
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД, 

КРАСНОДАР 
«КРАСНОПАРСКИЙ НАУЧНО- 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 
(МКУ ЕНМШ 

ИННАЮПИ 2310053355 231001001 
ОГРН 1022301614565, ОКПО 9511094$ 

Юридический алрес: 

Коммунаров ул, 190, г. Креснолар, 350000 

Фактический адрес: 
„Дунайская ул., 62, г. Краснодар. 350059 

"Телифакс: (861 } 235-15-53 
Е-плай: Пебоаетитьс Кофазльле 

обра рь 1499 
На № от 

СПРАВКА 

Выдана Куценко Марии Сергеевне и Дусь Оксане Викторовне, 
воспитателям МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад №199» в том, 

что они 17.05.2021 представили доклад с презентацией 

«Полифункциональная среда для дошкольников в условиях ДОО» на 

фестивале «Идеи организации развивающей предметно-развивающей среды». 

Директор МКУ КНМЦ ИР -р= Ф.И.Ваховский 

7 
С.Г Курашинова и ( 

Тел. 235-15-61
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АЛМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД 

КРАСНОДАР 
«КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО. 
МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 

[МКУ КНМЦ} 

ИННЖКЛЛ 2310063396 / 20 Нн 

ОГРН 1022501614565, ОКПО» 55110945 

Юридический адрес: 
Коммунаров ул., 150, г. Краснолар, 390000 

Фактический адрес: 
Дунайская ул., 62, г. Краснодар, 350059 

Телуфакс: (8611 235-15-53 

Е-пыой: Илона титтнс, Вела вотоигье пол 

об И № 64 
На № ют 

СПРАВКА 

Выдана Мартын Наталье Витальевне и Куценко Марии Сергеевне, 
воспитателям МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад № 199» в том, 
что они 30.03.2022 представили доклад с презентацией «Реализация 

регионального компонента воспитательно-образовательного процесса ДОО 

посредством авторских программ по изучению истории и культуры родного 

края» на проблемном семинаре «Использование парциальных программ в 
группах казачьей направленности как фактор повышения качества». 

Директор МКУ КНМЦ и т Ф.И.Ваховский 

А М Шабалина И) 
Тел. 235-15-61
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД. 

КРАСНОДАР 
«КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО- 
МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 

(МКУ КНМЦ) 

ИННЫКИИ 2310063396 / 234001001 

ОГРН 1022301614565. ОКПО, 55311045 

Юридический адрес: 

Кримуниров ул., 150, г. Краснолар, ЗЗ0ИНИ 

Фактический адрес: 
Дунайская ул., 62, г. Краснодар, 350059 

Телифаюс: (861 235-15-53 

Е-паай: табы силос Кофантие па 

обе УХ 
На № от 

СПРАВКА 

Выдана Мартын Наталье Витальевне, Куценко Марии Сергеевне, 

воспитателям МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад № 199» в том, 
что они 13.05.2022 представили доклад с презентацией «Проектная 
деятельность по календарю праздников России» на круглом столе 

«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников на основе 

приобщения к традиционным российским ценностям». 

Директор МКУ КНМЦ 7 „а — Ф.И.Ваховский 

А МПабалина ПЕР 
Тел. 235-15-61



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД КРАСНОДАР 

МУНИЦИПАЛЬНОЕКАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

«КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО 
-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТРЬь 

(МКУ ЕНМЦ) 
ИННЕПП 2310063396 #23 Н0ЮНИИ 

0ГРН 22301614565, ОКПО 55110945 
Юридический адрес: 

Коммунаров ул., 150, г. Краснодар, 340000 
Фактический адрес: 

Дунайская ул., 62, г. Краснопар, 350059 
Телифакс: (561}235-15-53 

В-глай; побои, Ка влаьае 

Иа № Ок 
На № от 

СПРАВКА 

Выдана Куценко Марии Сергеевне, Мартын Наталье Витальевне, 
воспитателям МАДОУ МО г; Краснодар «Центр — детский сад № 199», в том, 
что они 16.06.2023 провели мастер-класс «Развитие творческого потенциала 
детей дошкольного возраста посредством изотерапии в рамках игровой 
деятельности» на творческой мастерской «Стимулирование творческой 
самореализации  педагога-профессионала средствами  арт-педагогических 
технологий — для тех, кто растит творчество в себе и своих воспитанниках». 

Директор МКУ КНМЦ И! АВ Шевченко 

А.А.Локтева „«е/ 
тел. 235-15-61



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАННЯ ГОРОД КРАСНОДАР 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИ ПИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД КРАСНОДАР 
КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО. 
МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТРь 

(МКУ ЕНМЦ) 
ИННКПО 231063396 "зн 

ОГРН КЗ МН 4565, ОКИ 551141945 
Юрианческни адрес: 

Коммунирап ми. 194 г. Красназар. Э500ИЮ 
Фактический аще: 

Дунайская ул., 62, г. Краснолар. 15058 
Телуфакс: 18611 235-15-53 

Ел: ибо лит Кл ге 

О (9 и № 41329 
На № от 

Выдана Давлатовой Татьяне Махадбеговне и Куценко Марии Сергеевне, 
воспитателям МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский сад № 199», в том, 
что они 12.09.2023 представили доклад с презентацией «Взаимодействие всех 
участников образовательного процесса в рамках решения задач воспитания 
дошкольников» на круглом столе «Соотношение направлений, ценностей, 
целевых ., ориентиров, указанных 
соответствии с ФОП ДО» в рамках Краснодарского образовательного Форума в 
соответствии с планом КНМЦ, 

Директор МКУ КНМЦ 

Шабалина А.М. 

235-15-51 

СПРАВКА 

в рабочей программе воспитания 

А.В Шевченко



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар 
«Центр развития ребенка — детский сад № 199» 

(МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детскии сад № 155») 

ПРИКАЗ 
02.09.2021 № 78 

«Об организации работы методического объединения в МАДОУ МО г. 
Краснодар «Центр -детский сад №199» на 2021-2022 учебный год» 

В соответствии с годовым планом работы МАДОУ МО г. Краснодар «Центр- 

детский сад № 199» , в целях эффективности работы с педагогическими 

кадрами, формирования и совершенствования профессиональных умений и 

навыков педагогов, развития их творческой активности, оказания 

педагогической поддержки и методической помощи 

Приказываю: 

1. Организовать в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский сад №199» 

работу методического объединения по направлению: 

« Формирование коммуникативных качеств у детей младшего дошкольного 

возраста» 

2. Назначить руководителем методического объединения: Нефёдову И.А. 

Членами методического объединения: 

Миронову М.Б. -воспитатель 

Куценко М.С, -воспитатель 

Доготарь П.А. -воспитатель 

Вирт И.И. - воспитатель 

3. Утвердить план работы методического объединения по данному 

направлению до 06.09.202]г. 

4, Представить в срок до 27.05.2022г отчёт о проделанной работе. 

5.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

«Центр-детский сад №199» — К.Р. Турабекова | 

Нефёдова И.А. Куценко М.С. т” 

Доготарь П.А25 Я Миронова М.Б. 

Вирт И.И. у 
ты . СУ 

Заведующий МАДОУ МО г ме



Муниципальное автономное пошкольное образовательное 

учреждениемуниципального образования горол Краеснолар 

«Центр развития ребёнка = летский сал № 199 «Ралужныйи 

Отчёт 

о работе методического объединения 
по теме: «Формирование коммуникативных качеств у детей 

младшего дошкольного возраста»за 2021-2022 учебный год. 

В течение 2021 - 2022 учебного года на базе МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр - детский сад № 199» в целях повышения эффективности работы с 

молодыми педагогами, создания необходимых условий для их 

профессионального развития, оказания педагогической поддержки и 
методической помощи функционировало методическое объединение по теме 
«Формирование коммуникативных качеств у детей младшего дошкольного 
возраста». 

Руководитель: Нефёдова Ирина Александровна, воспитатель. 

Состав творческой группы: 
Миронова М.Б. — воспитатель 

Куценко М.С. — воспитатель 

Доготарь П.А. — воспитатель 

Вирт И.И. - воспитатель 
Составлен перспективный план работы методического объединения на 

учебный год. 

Целью данной работы является оказание методической помоши 

педагогам и специалистам ДОО по вопросам развития коммуникативных 

способностей и навыков детей дошкольного возраста, создание условий для 

речевого развития детей. 

На основе данной цели определены следующие задачи: 

оказание педагогической поддержки педагогам и специалистам ДОО. развитие 

интереса к педагогической деятельности изакрепление их в учреждении; 

способствовать расширению словарного запаса ‚ развитию связной речи; 

формирование профессионально - педагогических навыков и умений у педагогов и 

специалистов ДОО по вопросам развития коммуникативных способностей детей: 

совершенствовать умения педагогов и специалистов ДОО в организации различных 

видов совместной деятельности, направленных на речевое развитие детей; 
способствовать созданию благоприятного эмоционального фона; 
создать условия для развития у детей эмоциональной отзывчивости, 

сопереживания. 
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Муниципальное автономное дошкольное образо вательное 

учреждениемуниципального образования город Краснодар 

«Пентр развития ребёнка - детский сад № 199 «Радужный» 

Отчёт 

о работе методического объединения 

по теме: «Формирование коммуникативных качеств у детей 

младшего дошкольного возраста»за 2021-2022 учебный год. 

В течение 2021 - 2022 учебного года на базе МАДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - детский сад № 199» в целях повышения эффективности работы с 
молодыми педагогами, создания необходимых условий для их 

профессионального развития, оказания педагогической поддержки и 

методической помощи функционировало методическое объединение по теме 
«Формирование коммуникативных качеств у детей младшего дошкольного 

возраста». 
Руководитель: Нефёдова Ирина Александровна, воспитатель. 

Состав творческой группы: 
Миронова М.Б. — воспитатель 
Куценко М.С. — воспитатель 

Доготарь П.А. — воспитатель 
Вирт И.И, — воспитатель 
Составлен перспективный план работы методического объединения на 

учебный год. 

Целью _ данной работы является оказание методической помощи 

педагогам и специалистам ДОО по вопросам развития коммуникативных 
способностей и навыков детей дошкольного возраста, создание условий для 

речевого развития детей. 

На основе ланной цели определены следующие залачи: 

оказание педагогической поддержки педагогам и спениалистам ДОО, развитие 

интереса Е педагогической деятельности изакрепление ИХ В учрежден ии; 

способствовать расширению словарного запаса , развитию связной речи; 

формирование профессионально - педагогических навыков и умений у педагогов и 

специалистов ДОО по вопросам развития коммуникативных способностей детей; 

совершенствовать умения педагогов и специалистов ДОО в организации различных 
видов совместной деятельности, направленных на речевое развитие детей; 

способствовать созланию благоприятного эмоционального фона; 

создать условия для развития у детей эмоциональной отзывчивости, 

сопереживания. 



Для решения поставленных задач были проведены следующие мероприятия: 

Консультация для педагогов: «Речевое развитие в детском саду» (Миронова 
М.Б. Доготарь П.А.) 

Круглый стол для педагогов: «Современные н эффективные методы и я0едетва 
развития коммуникативных умений и навыков в ДОО» (Вирт И.И., Нефёдова И.А.) 
Педагогическая мастерская: «Говорим правильно» (Нефёдова И.А., Куценко М.С.) 
Семинар - практикум: «Взаимодействие педагогов и специалистов ДОО при 
эффективной организации деятельности по речевому развитию детей» 
{Миронова М.Б., Нефедова И.А.) 
Мастер-класс: «Использование современного оборудования и технических 
средств при организации деятельности по коммуникативному развитию 
детей дошкольного возраста» (Вирт И.И., Куценко М.С.) 
Консул ьтация;: «Роль досуговой двятельности в развитии коммуни кативных 

умений дошкольников» (Миронова М.Б., Куценко М.С.) 

Мастер-класс: «Игры на развитие коммуникативных навыков детей 
дошкольного возраста» (Вирт И.И., Миронова М.Б.) 
Резлизация проектов по заданной теме (все члены методического 

объединения) 
Оформление картотеки игр для творческого развития дошкольников 
средствами коммуникативной деятельности (по возрастам}. (Нефёдова И.А., 

Доготарь П.А.) 

Семинар-практикум для педагогов: «Развитие творческих способностей 
дошкольного возраста посредством коммуникативной деятельности». 

( Миронова М.Б., Куценко М.С.) 

Открытый показ совместной деятельности с детьми (Все члены 
методического объединения). 

В результате проведенной работы (по итогам наблюдения и контроля и 
анкетирования педагогов ДОО): 
- Обобщен и систематизирован теоретический и практический материал по 
даннои теме, 

- Сформирована система сотрудничества с ролителями и специалистами ДОО 

по коммуникативному развитию детей дошкольного возраста. 
- Повыснлся уровень теоретических знаний и практических умений педагогов 
и специалистов ЛОО по вопросу развития коммуникативных умений и 

навыков детей лошкольного возраста, 
Работа членов методического объединения прошла на высоком уровне, 

поставленные задачи выполнены. 
Таким образом, работа методического объединения над организацией и 
реализацией коммуникативного развития летей дошкольного возраста 

является эффективной. 

Отчёт заслушан на педагогическом совете № 4 от 25.05.2022 г 

ь Иво ва И.А. Руководитель методического объединения 72. 

: Турабекова К.Р. 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар Г 
«Центр -летский сад №199» а 

в, 
ы



Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребёнка - детский сад № 199» 

Приказ 

от 07.09.2022г №61 

«О созлании творческой группы в ДОО на 2022 — 2023 учебный год» 

На основании Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» № 273 от 12 декабря 2012 года с изменениями, с целью 
совершенствования механизма управления качеством образования в 
учреждении, повышения эффективности результатов образовательного 

процесса, повышения ответственности за конечный результат, проведения 
анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Создать в ДОО творческую группу: 

1.1. Создать творческую группу педагогических работников для организации 
работы в  спедующем направлении: «Инновационные формы 

сотрудничества лошкольного учреждения с семьями воспитанников» и 

утвердить состав творческой группы: 
Руководитель группы: Драган Л.А., воспитатель 

Члены творческой группьг:; 
Куценко М.С., воспитатель 
Зотова М.В., воспитатель 

Хорольская А.А., воспитатель 
2. Руководителю творческой группы разработать план работы творческой 

группы по своему направлению. 
3. Предоставить отчет о работе творческой группы на педсовете или 

педагогическом часе. 
4. Контороль за исполнением оставляю за собой, = 
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребёнка — детский сад №199 «Радужный» 

Отчёт о работе творческой группы по теме: 
«Инновационные формы сотрудничества дошкольного учреждения с 

семьями воспитанников». 

На основании приказа заведующего МАДОУ МО г. Краснодар «Центр- 

детский сад № 199» «О сазлании творческих групп в ДОО на 2022г- 2023г 

учебный год» функционировала творческая группа, работающая по теме: 

«Инновационные формы сотрудничества дошкольного учреждения с 

семьями воспитанников», 
В состав группы вошли педагоги: 

Руководитель творческой группы: Драган Л.А., воспитатель 

Члены творческой группы: 
Куценко М.С., воспитатель 
Зотова М.В., воспитатель 

Хорольская А.А., воспитатель 

Развитие личности ребёнка невозможно без семейного воспитания. Именно 

в семье он учится любить, терпеть, радоваться, сочувствовать. В условиях 

семьи складывается эмоционально-нравственный опыт, семья определяет 

уровень и содержание эмоционального и социального развития ребенка, 

Родители являются первыми педагогами, они закладывают основы 
физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка 

в раннем возрасте. 
С каждым годом все более заметной стала тенденция разделения функций 

воспитания в семье и образовательном учреждении. Педагоги сетуют на то, 

что родители не уделяют должного внимания своему ребенку. Родители в 

свою очередь жалуются, что их ребенок не получает того, что они ожидали 

от данного образовательного учреждения. Требования, предъявляемые 

родителями к ДОО, педагогам возрастают, но в тоже время, во многих 

семьях наблюдается уменьшение «воспитательных ресурсов» родителеи, 

приходящихся на каждого ребенка; 

Низкие адаптивные возможности детей, поступающих в ясли, т.е 

затруднение процесса адаптации, что негативно сказывается на состоянии 

физического и психологического здоровья воспитанников. Это опять же 

обусловлено низким уровнем  психолого-педагогической культуры 

релителей. Многие ролители не знают, что процесс привыкания ребенка к 

летскому саду, непросто определенный период в его жизни, а очень важный, 

значимый и ответственный момент для ребенка. Они не понимают опасности



адаптационного периола лля злоровья и психики ребенка, поэтому стремятся 
как можно скорее отдать ребенка в детский сад. При этом ответственность за 
организацию адаптационного периода целиком возлагают на специалистов И 

руководителей дошкольных учреждений, 
Поэтому так важно помочь родителям понять, что развитие личности 

ребенка не должно идти стихийным путем поскольку его сила и 
действенность несравнимы ни © каким, даже очень квалифицированным 
воспитанием в детском саду. 
Лля обеспечения благоприятных условий жизни и воспитания ребёнка, 

формирования основ полноценной, гармонической личности необходимо 
укрепление и развитие тесной связи и взаимодействия детского сада и семьи. 
Опираясь на эти утверждения, меняется позиция дошкольного учреждения в 
работе с семьёй. Каждое дошкольное образовательное учреждение не только 
воспитывает ребёнка, но и консультирует родителей по вопросам воспитания 
детей. Педагог дошкольного учреждения — является не только воспитателем 
детей, но и партнёром родителей по их воспитанию. 

Работа творческой группы в учебном году была направлена на решение 
целей и задач, которые были определены на основе анализа запросов, 
успехов и затруднений педагогов в данном направленин. 

Целью деятельности группы было: распространение, внедрение 
педагогического опыта воспитателей дошкольных образовательных 
учреждений по системе взаимодействия дошкольной образовательной 

организации с семьями воспитанников. 
Задачи деятельности были сформированы относительно наиболее часто 

возникающих проблем при взаимодействии ДОО с родителями, а именно: 

- создание условий для профессионального общения педагогов, 
развития их творческой активности, совершенствования педагогической 
компетентности в области организации работы с родителями в современных 
условиях; 

- осуществление изучения, обобщения и распространения 
инновационного педагогического опыта взаимодействия с семьями 
воспитанников, внедрение в воспитательно - образовательный процесс 
дошкольного образовательного учреждения эффективной формы работы; 

- решение в совместной работе профессиональных проблем, выделение 

типичных трудностей в организации взаимодействия; 
- совершенствование методического и профессионального мастерства, 

творческого роста педагогов в указанном направлении. 
Педагогический совет №1 

На первом педсовете членами творческой группы были проведены 

следующие мероприятия: 
1. Консультации для педагогов: «Семейные традиции как средство 

сближения участников — воспитательно-образовательного процесса» 

[ответственные Куценко М.С., Драган Л.А.) 
2. Педагогическая мастерская: «Партнёрство лошкольной организации и 

семьи» (Хорольская А.А., Зотова М.В.)



3. Круглый стол для пелагогов: «Формирование общечеловеческих 
ценностей для воспитания гармонично развитой личности ребёнка 

дошкольного возраста» (Куценко М.С., Драган Л.А, } 

4. Семинар-практикум: «Родитель-ребенок-детскии сад» цзотова №16, 
Харольская А.А.) 

Педагогический совет №2 
1.Лраган Л.А. и Куценко М.С. провели для педагогов мастер — класс: 
«Использование инновационных технологий во взаимодействии 

С родителями» 

2, М.С. Куценко совместно с Л.А. Драган провели для педагогов семинар — 
практнкум «Организация взаимодействия с родителями и вовлечение их в 

создание единого культурно-образовательного пространства «детский сад- 

семья», где рассказали педагогам что главной залачен летского сада является 

«повернуться лицом к семье», заинтересовать родителей, оказать им помощь, 
привлечь семьн? на свою сторону в плане единых подходов в воспитании 

ребенка. А для этого необходимо, чтобы детский сад и семья стали 

открытыми друг другу и помогли раскрытию способностей и возможностей 
ребёнка. 
3.Зотова М.В. и Хорольская А.А. провели выставку методической 
литературы и пособий по данной теме. 

Педагогический совет №3 
1.Консультацая «Взаимодействие специалистов с семьёй» (Куценко М.С., 

Драган Л.А.) 
2. Деловая игра для педагогов «Семейные традиции» {Зотова М.В, 

Хорольская А.А.) 
3. Куценко М.С. и Драган Л.А. провели для педагогов нашего учреждения 

семинар «Инновационные формы работы с родителями воспитанников ДОО» 
Педагогический совет №4 

1. На итоговом заседании творческой группы были представлены 
методические разработки и практические материалы, которые были 

апробированы и внедрены в работу ДОО. разработчикн - все члены 

творческой группы ) 

З.Драган Л.А. и Куценко М.С. выступили перед пелагогами с докладом 

«Мамина школа»ю, где представили для просмотра видеозаписи различных 

мероприятий. 

3.Хорольская А.А. и Зотова М.В. провели мастер — класс для педагогов 
«Семейный портрет». 

4. Все члены творческой группы создали ИКТ банк интерактивных 

инфопродуктов «Взаимодействие семьи и детского сада в процессе 

реализации основной образовательной программы ДОО». 
5. М.С. Куценко и Л.А. Драган реализовали и представили на педсовете 

долгосрочный проект «Взаимодействие семьи и детского сала в процессе 
реализации основной образовательной программы ДОО». 

Каждое занятие заканчивалось элементами рефлексии для самовыражения 

кажлого участника мероарнятих. Педагогам была предоставлена



возможность написать отзыв о качестве организации творческой группы, 

качестве предоставления информации. 
Вывод: творческая группа, работая по данному направлению, в своей 

деятельности ‘использовала разнообразные формы работы, Участие в 

деятельности творческой группы даёт возможность каждому педагогу 
включиться в такой вид деятельности, который позволит ему повысить свою 

квалификацию, осмыслить свой педагогический опыт, повысить 
квалификацию и мастерство, Участие педагогов в работе творческой группы 

позволило более полно реализовать свои способности и возможности. 
По результатам работы творческой группы былин составлены методические 

рекомендации для педагогов и родителей. Педагоги дошкольной 

образовательной организации дали положительную оценку деятельности 
творческой группы. Предложенные виды работ были внедрены и 

нспользованы в педагогической деятельности, 
Таким образом, работа творческой группы была эффективной. Отчет 

заслушан на педагогическом часе в ДОО. 

Руководитель творческой группы: 

Заведующий МАДОУ МО г.Кр 
«Центр-детский сад № [99 
25.05.2023г


