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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от

29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) с изменениями от 24
марта 2021 года, Федеральным законом от 08.05.10 ]ф 83-ФЗ кО внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием
правового положения государственньIх (муниципальньrх) учреждений> с изменениями на
15 октября 2020 года, Гражданским и Труловып,r кодексом РФ, а также Уставом
дошкольного образовательного учреждения.
|.2. .Щанное Положение обозначает основные задачи и функции Общего собрания,
опредеJuIет состав, права и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими
органами сtlN,{оуправления и делопроизводство,

1.3, В своей деятельности Обrцее собрание работников Муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар
KI_{eHTp развития ребенка - детский сад Jф 199 кРадужньй> (далее - Общее собрание)

руководствуется Констиryцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка,
федеральньпt, региональным местным законодательством, актами органов местного
самоуправления в области образования и социttльной защиты, Уставом дошкольного
образовательного учреждения.
I.4. Щелью деятельности Общего собрания явJuIется общее руководство дошкольной
образовательной организацией в соответствии с учредительными, процраммными
документами и локzIJьными актЕlN{и,

1.5. Членами Общего собрания явJIяются все работники дошкольного образовательного

учреждения. К работникам Муниципального автономного дошкоJьного образовательногО

учреждения муниципtlJIьного образования город Краснолар кЩентр развития ребеНка -

детский сад М 199 <Радужный> (далее - ДОО) относятся граждане, участвующие своим
трудом в его деятельности на основе трудового договора, заключенного в порядке,
шредусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.
1.6. Обrцее собрание действует в целях реЕrлизации и защиты прав и законньIх интересоВ
сотрудников детского сада.
1.7. Общее собрание реаJIизует право на самостоятельность дошкольного образовательного

учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации
воспитательно_образовательной и финансово-хозяйственной деятельности,
1.8. Общее собрание содействует расширению коллегиальньж, демократических фор'
уrrравления и воплощение в жизнь государственно-общественньIх принципоВ.
1,9. Общее собрание работников осуществJuIет деятельность в тесном контакТе С

администрацией и иными органами са]чIоуправления учреждения, в соотвеТствии С

действующим законодательством, подзаконными нормативными актап.{и и Уставом.
1.10. Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих начаJI, развитию
инициативы сотрудников, явJUIется локаJIьным шормативным актом дошкопьного
образовательного учреждениrI.

2. Основные задачи Общего собрания
2.1. Обrцее собрание работников .ЩОО содействует осуществлению управленческих

нач€шI, развитию инициативы трудового коллектива.
2,2. общее собрание реализует право на саý4остоятельность дошкоJIьного образовательного

учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.З. общее собрание содействует расширению коллегиальньIх, демократических форМ

управленИя и воплощения в жизнь государственно-общественньIх принципов.

3. Функции Общего собрания
3.1. Обсуждение и рекомеЕдация к утверждению

также Правил внутреннего трудового распорядка.
З.2. Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к

дошкольного образовательного учреждения.

проокта Коллективного договора, а,

утверждению Програпdмы развития



3.3. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Устава ДОО, внесение изменений
и допоJIнений в Устав, а также в другие локальные акты.
З.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкоJъном образовательном
у{реждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения труловой
.щ,rсциrrлины работникаNdи детского сада;
З.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны
жизни и здоровья воспитtIнников.
З.6. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной
деятельности дошкольного образовательного учреждения.
З.7. Обсумение и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и
стимулировании работников дошкольного образовательного учреждения.
З,8. Оuределение порядка и условий предоставления социаIIьньIх гарантий и льгот в
пределах своей компетенции.
3.9. Заслryшивание отчетов заведующего дошкольным образовательным учреждением о

расходовании бюджетньIх и внебюджетньrх средств.
3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и
муниципальными органаN{и деятельности ДОО и засJryшивание администрации о
выполнении мероприятий по устранению нодостатков в работе.
3.1 1 . В paMKElx действующего законодательства IIринJIтие необходимьIх мер, ограждilющих
rrедагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в

их профессионаJIьную деятельность, ограничения саN,Iостоятельности ДОО, его
самоуrrравJulемости. Вьrход с предложениями по этим Boпpoctllvl в общественные
организации, государственные и муниципальные органы управлениlI образованием, оргЕtны

прокуратуры, обществепные объедишения.

4. Организация управления Общим собранием
4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива .ЩОО входят все работники

дошкольного образовательного учреждения.
4,2. На заседание Общего собрания работников моryт быть приглашены представители
Учредителя, общественньIх организаций, органов муниципального и государственного

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,
моryт вносить предложения и заjIвления, участвовать в обсуждении воtIросов, нЕtходящихся
в их компетенции.
4.З. Щlм ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения
из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на
один календарньй год, которые вышолняют свои обязанности на общественньIх началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

. оргilнизует деятельность общего собрания работников дошкольного
образовательного учреждения ;

. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем
за 30 дней до его проведения;

. организует подготовку и проведение заседания собрания;

. опредеJUIет повестку д{я;

. конц)олирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

4.6. Обrцее собрание работников Щоо считается правомочным, если на нем присутствует
не менее 500/о членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждениr{.
4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
4.8. Решение общего собрания считается принятым, еgли за него проголосовЕ}ло не менее

51% присутствующих.
4.9. Решение общего собрания работников явJUIется обязательным дJUI исполнеЕия всеми

членами трудового коллектива дошкольного образовательног0 учреждения.



5. Права Общего собрания
5. 1 . Обшее собрание имеет право:

, \,частвовать в управлении дошкольным образовательным учреждением;, обсr,лJать И приниматЬ КоллектиВньй договор, Правила внутреннего трудового
распоряJка, Устав доо, Программу развития дошкольного образовйльного
\ Чрея\JеНия и сооТВеТсТВУЮЩие ПоЛожения;

, зас-l\,ШиватЬ отчёТ о выполнении вышеУказанных актов;
, избlтрать делегатов на конференчию по выборам в Совет дошкольного

образоватеJьного учреждения.
Каждьй.rлен Общего собрания имеет право:, потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося

деятеJьности дошкольного образовательного учреждения, если его пр9дложение
поддержит не менее одной трети членов собрания;

, при несогласии с решением общего собрания работников выскff}ать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание рабьтников организует взаимодействие с другими оргаЕами
самоуправления - педагогическим советом и Советом Доо;, через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического

совета, Совета дошкольного образовательного учреждения;о предстtlвление на ознакомление педагогическому совету и Совеry дошкольного
образовательного учреждеЕия материrtлов, готовящихся к обсуждению и принятию
на заседании Общего ообрания;

, внесение предложений и дополнений по вопросttм, рассматриваемым на заседztниях
IIедагогического совета и Совета дошкольного образовательного учреждения.

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание ,ЩОО несет ответственпость:

, за выполнение, вьшолнение не в полном объеме или невьшоJIнение закрепленньIх за
ним задач и функций;

о За соответствие принимаемьIх решений законодательству Российской Федерации,
нормативно-правовым актам.

8. Щелопроизводство общего собрания
8.1. Заседания Общего ообрания работников Щоо оформляются печатным протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются:о датапроведения;

, количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;о приглашенные (ФИО, должность);. повесткадня;
. ход обсуждения вопросов;
, предложения, рекомендации И замечания lшенов трудового коллектива и

приглашенньD( лиц;
о решение.

8.3. ПРОТОКОЛы подписыв€lIотся председателем и секретарём Общего собрания.
8.4, Нумерация протоколов ведётся от начаJIа календарного года.
8.5. КниГа протокОлов Общего собрания нумерУется постраниIшо, прошнуровывается,
скрепJUIется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного учреждения.
8.6. Книга rrротоколов Общего собрания трудового коллектива доо хранится в
документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене

r



руководитеJU{, передаче в архив).

9. Заключительные положеЕия
9.1. Настоящее Положение об общем собрании работников явлrIется локч}льным
норМативным актом, принимается на общем собрании работников, согласовывается с
профсоюзныпл комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом
заведующего дошкольным образовательным учреждением.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙствующим закоЕодательством Российской
Федерации.
9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и доrrолнения к
Положению принимаются в порядке, rrредусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После Iтринятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх rтунктов и
разделов) в новой редакции предыдущ€ш редакция автоматически yTpaIMBaeT силу,

о с Профсоюзны74 кол4umеmом
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