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ПОЛОЖЕНИЕ
о первичной профсоюзной организации

_\tуниципальное автономное дошкольное образовательное учре?цдение
муниципального образования город Краснодар

<Щентр развития ребенка - Щетский сад Nb 199 << Радужный >>

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. 1 . Положение о первичной профсоюзной организации МДДОУ МО
г.Краснодар <<Щентр - Щетский сад Jф 199) (далее - положение) разработано в

соответствии а пунктом 4 статьи 1 Устава Профсоюза работникоВ наРоДНОГО

образования и науки Российской Федерации (далее - Устав ПрофСОЮЗа) И

явJIяется внутрисоюзным нормативным правовым актом пеРВИЧНОй

профсоюзной организации, который действует в соответствии И наРЯДУ С

Уставом Профсоюза.
|.2. Первичная профсоюзн€uI организация МДДОУ МО г.Краснодар

<I_{eHTp -,Щетский сад Jф 199) - добровольное объединение чJIенов ПрОфсоЮЗа,

работающих в органах управления всфере образоваrrr.'.
Первичная организация Профсоюза является организационным

территориальнойструктурным звеном Профсоюза и соответствующей
организации Профсоюза.

1.3. Первичная организация Профсоюза создается работниками
организации системы образования на собрании (конференции) пр" Н€LлИЧИИ Не

менее трех членов Профсоюза по согласованию с вышестоящим профсоюзным
органом.

1.4. В первичную профсоюзную организацию МДДОУ МО г. Краснодар
<Центр - Щетский сад Jф 199) по решению соответствующего вышестоящего
профсоюзного органа могут объединяться члены Профсоюза, работающие в

нескольких орган изациях системы обр азования.
1.5. Первичной организации Профсоюза, имеющей численность 200 и

более членов Профсоюза, могут предоставляться права территориzlльной

организации Профсоюза в части организационно-уставных вопросов,

устанавливаемые соответствующим вышестоящим профсоюзным органом.
1.б. Первичная профсоюзная организация МДДОУ МО г. Краснодар

<I]eHTp - Щетский сад J\b 199) действует на основании Устава Профсоюза,

настоящего положения, иных нормативных правовых актов Профсоюза,

руководствуется в своей деятельности законодательством Российской

Федерации, субъектов Российской Федерации, решениями руководящих
органов соответствующей территориальной организации Профсоюза и

Профсоюза.

' Далее - организации системы образования.
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На основе Общего положения первичная профсоюзная организация
, l _-,r;eT принимать своё поло}кение, утверждаемое на собрании (конференuИИ) И

-:, -lе/{\ащее регистрации в вышестояtцем профсоюзном органе.
1.7 . Первичная профсоюзная организация МДДОУ МО г. Краснодар

<Щентр _ Щетский сад Jф l99), независима в своей деятельности от орГанОВ

исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей и их
объединений (союзов' ассоциаций)' политических партий И других
общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна,
взаимооТношения с ними строиТ на осноВе социаJIьного партнерства, ди€UIога и

сотрудничества.
Первичная профсоюзная организация МАДоу мО г. Краснодар <I-{eHTp -

Щетский сад Jф 19Ь на осноВаниИ ст. 5 ФЗ кО профессион.Llrьных союзах, их
правах и гарантиях деятеJIьности) не догtускает вмешательства органов

государственной власти, органов местного самоуправлениrI и их должностных
лиц в деятельность первичной организации Профсоюза, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.8. Первичная профсоюзная организация мддоУ мО г. Краснодар

<Центр - !етский сад Jф 199) свободно распространяет информацию о своей

деятельности, имеет право на организацию и проведение собраний, митингов,

шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и Других коллективных

действий, используя их как средство защиты соци€tJIьно-трудовых прав и

профессиональных интересов членов Профсоюза.
1.9. Решение о необходимости государственной регистрации первичной

организации Профсоюза как юридического лица принимается собранием
(конференцией) первичной организации Профсоюза по согласованию с

вышестоящим профсоюзным органом соответствующей территориальной

организации Профсоюза.
1.10. Первичная организация Профсоюза вправе не регистрироваться в

территори€шьном органе юстиции. В этом случае она не приобретает право

юридического лица.
Вне зависимости от н€UIичия статуса юридического лица первичнrUI

организация Профсоюза реаJIизует право на предстаВительствО и защитУ

трудовых, социаJIьных, экономических прав и интересов членов Профсоюза в

соответствии с Федеральным законом кО профессион€tпьных союзах, их правах

и гарантиях деятельности)), иными законодательными актами, Уставом
Профсоюза.

1.11.правоспособность первичной организации Профсоюза как

юридического лица возникает с момента ее

территориrшьном органе юстиции по
организации Профсоюза. Права и обязанности юридического лица от имени

первичной организации Профсоюза осуществляет профсоюзный комитет, апервичной организации
также президиум (rrо решению профсоюзного комитета) и председатель

.r.р"""пой организации Профсоюза (по решению профсоюзного комитета),

государственной регистрации в

месту нахождения первичной



Jепgтв}ющие в пределах, установленных
ГIрофоюза, Общим положением.

законодательством, Уставом

Первичная организация Профсоюза, получившая статус юридического
-_,:-,_:. l1\teeT счет в банке, печать с полным наиМенОВаНИеМ ОРГаНИЗаЦИИ На

:,..^ко\1 языке, бланки (штампы)' соответствующие единым образцам,

_ ;еl/п._]аемым соответствующим органом Профсоюза.

Ш. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

в настоящем Положении применяются следующие основные понятия:

Член Профсоюза Jlицо (работник, обуrающийся, временно не

работающий, пенсионер), вступившее в Профсоюз и состоящее на rIете в

первичной организации Профсоюза.
Работник физическое лицо, работающее в организации сиСТеМЫ

образования на основании трудового договора, лицо, обуrающееся в

образовательном учреждении начаJIьного, среднего или высшего

профессионального образов ания.
Первичная профсоюзная организация - добровольное объединение

членов Профсоюза, работающих, обучающихсд как правило, в организации

системы образования, действующее на основе Устава Профсоюза и Общего
положениrI о первичной профсоюзной организации.

первичная профсоюзная организация с правами территориальной
организации Профсоюза - организация численностью 200 и более человек,

наделенная правами территориальной организации Профсоюза в части

организационно-уставных вопросов, Устанавливаемых решением
соответствующего вышестоящего профсоюзного органа территориальной

организации Профсоюза.
Территориальная организация Профсоюза добровольное

объединение членов Профсоюза, состоящих на учете в первичных

профсоюзных организациях, действующее на территории одного субъекта

РЬссийской Федеращии, либо на территориях нескольких субъектов Российской

Федерации, либо на территории одного или нескольких муницип€LIIьных

образований.
к территори€шьным организациям Профсоюза относятся:,
межрегион€UIьные организации Профсоюза, действующие на территории

нескольких субъектов Российской Федер ации;

региональные организации Профсоюза, действующие на территории

одного субъекта Российской Федер ации;
местные организации Профсоюза, действующие на территории одного

иJIи нескольких муницип€шьных образований.
профсоюзный орган - орган, образованный в соответствии с Уставом

Профсоюза и Общим положением об организации Профсоюза.
профсоюзные кадры (профсоюзные работники) - лица, состояrцие в

трудовых отношен иях Q Про фсоюзом, организацией Про фсоюза.



Профсоюзный актив - члены Профсоюза, выполняющие профсоюЗнУЮ

:. . _ .,, ;l не состоящИе в трудОвых отнОшенияХ с ПрофсОюзом, организацией

..: _ _.,_1к)з8,

ВьIшестояшие профсоюзные органы для первичной организации
П рr_lфсоюза:

:.-lя выборных органов первичной профсоюзной организации - выборные

:. j.bl территориальной (местной) организ ации Профсоюза;

:rя выборных органов первичной гrрофсоюзной организации с правами

. -::Ilториальной выборные органы территориальной (межрегИональной,

:. -. ;iона-lьной) организации Профсоюза.
структурные подразделения первичной профсоюзной организации -

: ] j_]еваемые по решению соответствующего выборного коллеги€Lтьного

. :tlфсоюзного органа профсоюзные организации или профгруппы в

_ _ f \ кт\,рных подразделениях организации системы образования.

Профгруппа - первичное звено структурного подразделения первичной

_1.L]фсоЮзной организации' создаваемое на кафедре, в лаборатории, Другом

.:L]} кт\,рном подразделении или в студенческой академической группе.
Профбюро выборный коллегиальньiЙ исполнительныЙ оргаН

_:офсоюзной организации структурного подразделения организации системы

.lglразования.
профгрупорг - выборный единоличный исполнительный профсоюзный

орган в профсоюзной группе.
Профсоюзный представитель

представитель (уполномоченный) Профсоюза, председатель первичной

профсоюзной организации, председатепь территориutльной организации

профсоюза, Председатель Профсоюза или другое лицо, уполномоченное на

представителъство Уставом Профсоюза, общим положением об организации

профсоюза или решением выборного постоянно действующего руководящего
органа организации Профсоюза или Профсоюза.

РаботодателЬ - юридИческое лицо (организация системы образования),

либо представитель работодателя, вступившие в трудовые отношения с

работником. В случаях, установленных федеральным законодательством, в

качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом

закJIючать трудовые договоры.
Представители работодателя руководитель организациИ системЫ

образования или уполномоченные им лица в соответствиИ С ТрудовыМ

кодексоМ рФ, законамИ, иными нормативными правовыми актами,

rIредительными документами организации системы образования и

локальными нормативными актами.
Профсоюзный стаж общий период пребывания в Профсоюзе,

исчисляемый сО дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз.
членов выборных

Профсоюза и



: . ::,-riJза, осуществляемая в порядке, устанавливаемом в соответствии
. _ :: _.rT Профсоюза, общим положением об организации ПрофсоЮЗа.

ПI. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦ$ПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
пЕрвиtIноЙ проФсоюзнои оргАнизАции
МАДОУ МО г. Краснодар <<Щентр - Щетский сад ЛЬ 199)

3.1. основными целями и задачами первичной организации
Профсоюза являются:

представительство и защита индивиду€шьных и коллективных

соtш€rльно-трудовых, профессионаJIьных, экономических и иных прав и

ЕЕтересов членов Профсоюза;

реализация прав членов Профсоюза на представительство в

коJшегиzlльныХ органаХ управлеНия учреЖдения, организации, предприятиrI;

содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов

ГIрофсоюза и их семей.
3.2. Основными принципами деятельности первичной организации

Профсоюза являются:
приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;
добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав

;: обязанностей членов Профсоюза;
солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза

_ере-] членами Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и
j]_]ач Профсоюза;

коЛЛеГиаJ'IЬносТЬ В

:рофсоюзных органов и
работе организаций Профсоюза, выборных
личнаrI ответственность избранных в них

-ро фсоюзных активистов;
гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и выборных

:рофсоюзных органов;

уважение мнения каждого члена Профсоюза при принrIтии решений;
обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в

''ге.]елах полномочий;
выборность' регулярная сменяемость профсоюзных органов и их

,]Iчетность перед членами Профсоюза;
самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в

-эIlнятии решений в пределах своих полномочий;
соб;rюдение финансовой дисциплины;
сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов,

;\о-]яцих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и перешедших на

:аботУ или учебу в организацию системы образования.
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IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПВРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

МАДОУ МО г. Краснодар <<Щентр -,Щетский сад NЬ 199>

4.1. Права первичной организации Профсоюза:

:. -1__;_. ОТЗЫВаТЬ И ЗаМеНЯТЬ ИХ;

знос1,1ть проекты документов предложения на рассмотрение

--r"-\ ществлять прием и исключение из Профсоюза;
-е.-]егировать своих гIредставителей в вышестоящие профсоюзные

::."-з"lояших профсоюзных органов, полу{ать информацию о результатах их
::a:].:ОТРеНИЯ;

обрашаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о
-: ".l_ё прав и интересов членов Профсоюза в государственных органах и

власти, органы
органы для

профсоюзной

: . :.i.]\ \1еСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ;
\ чествовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и

, . j_i, НОР\IаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, РеГУЛИРУЮЩИХ СОЦИ€ШЬНО-ТРУДОВЫе ПРаВа

: _._ ],.:.-]I1KoB;

.]i-]е.]ставлять интересы работников при проведении коллективных
:.--jЗ. t]BOPOB, ЗакЛЮЧенИИ и ИЗМенении коЛЛекТИВНоГо ДоГоВора, осУЩесТВЛеНИи

: _.._!О.-]Я За еГО ВЫПОЛНеНИеМ, а ТаКЖе ПРИ РеаЛИЗаЦИИ ПРаВа На УЧаСТИе В

_:;з.-lении организацией системы образования, рассмотрении трудовых
- .. -1]t]B]

обращаться в соответствующие органы государственноЙ
l.J;ного самоуправления и вышестоящие профсоюзные

::]РеШеНИЯ СПОРОВ, СВЯЗаННЫХ С ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ ПеРВИЧНОЙ
- :. ]нllзации и заrцитой прав и интересов членов Профсоюза;

вносить предложения и участвовать в деятельности территориальной
-:. ]нIlзации Профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого
. -::l1ториального и регионального соглашений, других соглашениЙ;

вносить предложения по кандидатурам руководителей соответствующих

=l1эIlториальных организачий Профсоюза;
пользоваться имуществом Профсоюза в установленном

: _:::оно_]ательством и Уставом Профсоюза порядке;
I1спользовать возможности соответствующей территориаIIьной

.:_ j.нIlзации Профсоюза lr Профсоюза для обучения профсоюзных кадров и
_:::_;1ва. получения и распространения информации, необходимой для своей
_ - iте]ьности;

обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об
.:_ знIlзации массовых акций, в том числе о проведении митингов,
_-]"1онстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о

t--]еря(ке коллективных 
действий:, 

проводимых первичной организацией

*1,_lфсоюза;
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- j:зшаться в соответствующую территори€tльную организацию
: , - - _ 1-,}за .]Jя получения информации, консультаций, помощи и поддержки,

-. , l , _ -;lrtой для осуществления своей деятельности;
-:;IHIl}taTb решение об изменении размера ежемесячного членского

' :: ]_озного взноса, но не ниже размера, установленного Уставом
-: _ _a,r-rfЗа:

.,^тенавливать льготный размер членского профсоюзного взноса для лиц,
: , l;з]lцltх заработной платы;

зчосI.1ть в вышестоящие профсоюзные органы предложения о поощрении
;: _ з Профсоюза.

-1.2. Обязанности первичной организации Профсоюза:

-лt-lводить работу по вовлечению в Профсоюз;
выполнять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые

: ; _ _^ _ ЗеТСТВИИ СО СВОИМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ;
,_.азрабатывать и заключать коллективный договор) контролировать его

::.-,_-,.]HeHI.Ie, содействовать заключению и контролю за выполнением иных
- -.,.:, -енlrЙ по регулированию социа_пьно-трудовых отношениЙ;

проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза и
_:,l.-_,1\IaTb участие в организации и проведении коллективных действий
-: : 

-- 
союза:
сLrб-]юдать финансовую дисциплину и выполнять решения по

. *.,1J.-lеНllЮ СРеДСТВ На ОРГаНИЗаЦИЮ ДеЯТеЛЬНОСТИ СООТВеТСТВУЮrЦеЙ
--::;1торttальной организации Профсоюза в соответствии с установленным
- _:я.]ко\1. сроками и размерами;

ос\,шествлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления
-j :,aсоюзных взносов работодателем;

представлять в соответствующие вышестоящие профсоюзные органы
_.:_;1стIlческие сведения, финансовую отчетность и другую информацию по

: _:нов-lенным формам, утверждаемьiм вышестоящими профсоюзными
_ :. ;На\lИ;

вносить на рассмотрение собрания (конференции), выборных
: _._..3гIl&тьных профсоюзных органов вопросы, предложенные вышестоящим
-: _- :}!^оЮЗныМ орГаноМ;

не допускать действий, наносящих вред и причиняющих ущерб
-_: :,,].оюзу, организациям Профсоюза.

Ч. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ

5.1. Членство в Профсоюзе:
5, i ,1. Членом Профсоюза может быть каждый работник организации

_ :, . е],Iы образования, признающиЙ Устав Профсоюза и уплачивающиЙ
-.:- .^lle ВЗНосы.

Членами Профсоюза моryт быть:



лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях системы
образования;

лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях
Профсоюза и Профсоюзе;

работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период
сохранения трудовых отношений;

работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата,
ликвидацией организации системы образования на период трудоустройства, но
не более б месяцев;

неработающие пенсионеры, сохранившие связь с
состоящие на rrете в первичной профсоюзной организации.

Профсоюзом и

5.|.2. Профсоюзное членство сохраняется за лицом, заключившим
договор о работе (учебе) на иностранном или совместном предприятии в
организации системы обр€}зования за рубежом, при условии возвращения в
организацию системы образования после истечения срока договора.

5.1.З. Члены Профсоюза имеют равные права и обязанности.
5.1.4.Член Профсоюза не может одновременно состоять в других

профсоюзах по основному месту работы или учебы.
5.2. Прием в Профсоюз и прекращение членства в Профсоюзе:
5.2.\. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению,

поданному в письменной форме в первичную профсоюзную организацию
департамента образования муницип€Lльного образо вания город Краонодар.

5.2.2. Принятому в Профсоюз выдается членский билет единого образца,
который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена Профсоюза.

5.2.З. Прием в Профсоюз оформляется постановлением
соответствующего выборного коллеги€lльного профсоюзного органа.

5.2.4. Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня
подачи заявления о вступлении в Профсоюз.

За лицами, ранее состоявшими в профсоюзах, входящих в Федерацию
Независимых Профсоюзов России, и перешедших на работу в организацию
системы образования, сохраняется профсоюзный стаж.

5.2.5. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:
добровольного выхода из Профсоюза на основании личного заявления;
прекращения трудовых отношений с организацией системы образования,

отtIисления обучающегося из образовательного учреж дения;
выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на

-:офсоюзном учете в первичной профсоюзной организации;
I]сключения из Профсоюза;
с\lерти члена Профсоюза.
5.],б Выход из Профсоюза осуществляется добровольно и производится

.lilчному заявлению, поданному в письменной форме, в первичную
_ :. ]нllзацию Профсоюза.
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При прекращении профсоюзного членства член Профсоюза сдает
профсоюзный билет в профком первичной организации Профсоюза для
последующего уничтожения по акту.

Членство в Профсоюзе прекращается со дня подачи заявления о выходе
из Профсоюза и оформляется постановлением профкома первичной
организации Профсоюза.

5.2.7. Лицо, rrрекратившее членство в Профсоюзе, теряет право на
профсоюзную защиту, пользование общим профсоюзным имуществом и
льготами. Сумма уплаченных в Профсоюз взносов не возвращается.

5.2.8. Лицо, исключенное из Профсоюза, может быть вновь принято в
Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через год, а лицо, вышедшее
из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниrIх.
Профсоюзный стаж в этих случаях исчисляется с момента повторного
принrIтия в Профсоюз.

5.3. Учет членов Профсоюза:
5.З.1. Член Профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной

организации, как правило, по месту основной работы, уlебы.
5.З.2. В слгIае отсутствия в организации системы образования

первичной организации Профсоюза, решение о постановке на учет в другую
первичную' профсоюзную организацию принимает соответствующий
вышесто ящий профсоюзный орган.

5.3.3. Учет членов Профсоюза ведется профсоюзным комитетом
первичной организации Профсоюза в форме журнала и (или) учетной карточки
в бумажном и (или) электронном виде в соответствии с рекомендациями
вышестоящего профсоюзного органа.

ЧI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

б.1. Член Профсоюза имеет право:
на защиту Профсоюзом его соци€uIьных, трудовых, профессион€IJIьных

. :;В I1 IiHTOPOCOB;

поJьзоваться преимуществами и льготами в результате заключения
*: _. f .'оюзом и его организациями коллективНыХ ДоГоВороВ И сОГЛаШеНИЙ;

:lo.1\ чать помощь Профсоюза в защите своих трудовых, экономических,
- ..,-_]ьных прав и интересов, в том числе бесплатную юридическую помощь и

l-,-ь прrr прохождеFIии медицинской экспертизы в случае утраты
. _ _-.-_trсобности;

,, частвовать в деятельности
- j-: еНСТВОВаНИЮ НОРМаТИВНЫХ

вносить предложения по
иных актов, реryлирующих

Профсоюза,
IIравовых и

гарап-ши в сфере социаJIьно-трудовых, профессион€lJIьных и других прав и
ЕЕтересов;

.r_]зIlгать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить
Iтре:L]с;кени;I в профсоюзные органы;
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приниматЬ участие В разработке, обсуждении и принятии решений,
выскrвывать и отстаивать свое мнение, получать информацию о деятельности
Профсоюза;

обращаться В профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их

компетенции, и получать ответ по существу своего обращения;
избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и

gьезды, в выборные профсоюзные органы;

участвовать В заседании профсоюзного органа, на котором

рассматривается его заявление или предложение, вопросы выполнения им

уставных требований;
пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с их

положениями, услугами кредитных союзов,
соответствии с их уставными документами;

других организаций в

средства (если таковыеполучатЬ материiLПьнуЮ помощЬ И заемные срел(.:,j"ва \trUJrи laкUбbrý

имеются) в порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим выборным

коллегиаJIьным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа;

пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными
., чреjкдениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных услови-

я\ с \,четом профсоюзного стажа;

добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления.

б.2. Член Профсоюза обязан:
соблюдать Устав Профсоюза, выполнять решения профсоюзных

органов;
выполнятъ обязанности, предусмотренные коллективными договорами,

соглашениями;
поддерживать деятельность Профсоюза, участвовать в работе первичной

профсоюзной организации, выполнять возложенные на него профсоюзные

_ 5язаннос,ги и поручения;
состоять на учете в первичной профсоюзной организации по основному

.lJ.T\ работы, учебы или по решению территориальной организации

,:оQсоюза - в другой первичной профсоюзной организации;
своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы;

проявлятЬ солидарностЬ И участвовать в коллективных действиях

-: _ :,союза и его организаций;
\частвовать в собрании первичной профсоюзной организации

:-:-рrппы), а в случае избрания делегатом - в работе конференций, съезда

заёмные

-: 
_ _ 

"t-lЮЗ?,;:rособствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий,
:- _ -:__li1\ вред Профсоюзу и его организациям.

б.3. Поощрение членов Профсоюза:
б.3.1. За активное участие в деятельности Профсоюза члены Профсоюза

п[оI}Т отмечаться следующими видами поощрений:
объявление благодарности ;

премирование;

11



награждение ценным подарком;
награждение почетными |рамотами и другими знаками отличия в

Профсоюзе;
иные поощрения.
6.3.2. Члены Профсоюза могут быть представлены в установленном

порядке к на|раждению почетными грамотами и знаками отличиrI
профсоюзных объединений (ассоциаций), к государственным и отраслевым
наградам, присвоению почетных званий.

б.4. Ответственность членов Профсоюза:
6.4.1. За невыполнение уставных обязанностей, а также за действия,

наносящие вред авторитету и единству Профсоюза, к члену Профсоюза могут
быть применены следующие меры общественного воздействия (взыскания):

выговор;
предупреждение об исключении из Профсоюза;
искJIючение из Профсоюза.
6.4.2. Исключение из Профсоюза применяется в случаях:
неуплаты членских взносов в порядке, установленном Профсоюзом, без

уважительной причины в течение трех месяцев;
систематического неисполнения членом Профсоюза без уважительных

,:;1чIlн обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, если ранее он
_ ь_.: предупрежден об исключении из Профсоюза;

совершения действий, нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или его
:.:1нIlзациям.

б.-i.З. Решение о применении взыскания принимается собранием
.,_.нференчией) первичной организации Профсоюза, выборным коллегиальным

_:_ aHo\I первичной, территориальной организации Профсоюза и Профсоюза в
:.1,-\ тствии члена Профсоюза.

В сJучае отказа члена Профсоюза присутствовать или неявки без
.;-::;1те.lьноЙ причины, вопрос о применении меры общественного

r _ j -еI"1СТВИЯ МОЖеТ РаССМаТРИВаТЬСЯ В еГО ОТСУТСТВИе.
Ь.].-1. Решение о применении взыскания к члену Профсоюза считается

:,:.-.r_ы\1. если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих
j - -,5рании, заседании соответствуюrцего выборного коллегиального
_ - - -.]rurЗноГо орГана При налиЧИи кВорУМа.

чII. структурА, отчЁты и выБоры,
ПРОФСОIОЗНЫЕ КАДРЫ

- , Первичная профсоюзная организация департамента образования
- : ,:_:-]ьного образования город Краснодар в соответствии с Уставом

. _ - _-..,-,за самостоятельно решает вопросы своей организационной
- .. : - ]ь]. По решению профсоюзного комитета в структурных

_: -. ...енIlях организации системы образования могут создаваться
-: * - - :- ]:Iые организации структурных подразделений, профгруппьi.
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7.2. Отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной профсоюзной
организации департамента образования муницип€шьного образования город
Краснодар проводятся в следующие сроки:

профсоюзного комитета - не реже двух раз в 5 лет;
профбюро профсоюзной организации структурного подразделения и

профгрупорга один раз в 2 - 3 года.2
7.З. Щжа созыва отчетно-выборного собрания (конференции) и повестка

дня сообщаются:
собрания в первичной профсоюзной организации, - не позднее, чем за 15

_]неи;

7.4. Выборы контрольно*ревизионной комиссии, председателя первичной
rрофсоюзноЙ организации департамента образования муниципаJIьного
образования город Краснодар проводятся одновременно с выборами
_рофсоюзного комитета в единые сроки, определяемые вышестоящим
:рофсоюзным органом, а в структурных подразделениях - в единые сроки,
.l:lре_fеляемые профсоюзным комитетом.

7.5. Первичная профсоюзная организациrI строит свою работу с
профсоюзными кадрами и активом путем подбора и работы с резервом,
обеспечения систематического обучения и повышения квалификации,
реаJrизации мер соци€Lлъной защиты профсоюзных работников.

7.6. Наименование должностей, нормативы численности штатных
шрофсоюзных работников, порядок организации и условия оплаты труда
профсоюзных работников утверждаются выборным коллеги€tльным
профсоюзным органом первичноЙ профсоюзной организации департамента
бразования муниципального образования город Краснодар на основе
] е _{о\Iенд ациiт, утверждаемых соответствующим органом Профсоюза.

VIII. ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

8.1. Органами первичной профсоюзной организации являются:
собрание - высший руководящий орган;
профсоюзный комитет выборный коллегиальный постоянно

_ ;,l J _ ts\ юший руководящий орган;
пре]седатель первичной профсоюзной организации выборный

: -,, _,,r.lI1чный исполнительный орган;
контрольно-ревизионная комиссия - контрольно-ревизионньiй орган.
8.2. Собрание
i]ulбрание является высшим руководящим органом первичной

" :,:.озной организации департамента образования муницигIального
, .:: _ ]]чIlя город Краснодар.

t.:. 1. Полномочия собрания:

- ]э:lIо-]ичность проведения отчетов и выборов в профгруппах и
_ _ ._ ]чы\ организациях структурных подразделений может уточняться
-:,:-!r]1I1 Положения о первичноЙ профсоюзноЙ организации.
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уtверждает положение о первичной профсоюзной организации, вносит в
:-. О I,1ЗМеНеНИЯ И ДОПОЛНеНИЯ;

определяет основные направления работы первичной профсоюзной
_,]ганизации;

заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем
_:]рав"Iениям их деятельности и даёт оценку их деятельности;

формирует путем избрания (лелегирования) профсоюзный комитет,
,:;1HIl},IaeT решение об образовании президиума, избирает председателя
:. енизации Профсоюза;

rlзбирает контрольно-ревизионную комиссию;
принимает решение о досрочном прекрашении полномочий выборных

_ :ганов первичной организации Профсоюза;
\,тверждает структуру первичной профсоюзной организации;
лтзбирает делегатов на конференции соответствующей территориальной

,-:генIIзации Профсоюза, а также делегирует своих представителей в
. ;_,_iорные профсоюзные органы согласно норме представительства;

принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности и
..1:iзlif еции первичной профсоюзной организации по согласованию с
;..]ррныlt коллегиЕL,Iьным постоянно деЙствующим руководящим органом
- _ .- _ tsетствующей территориальной организации Профсоюза;

решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной
:] _ ,::IIlЗаЦrlИ;

\Io/+\eT делегировать отдельные полномочия профсоюзному комитету.
Е.],]. Собрание созывается профсоюзным комитетом по мере

..=--5хоJи\lости, но не реже одного раза в год.
Конференция созывается профсоюзньiм комитетом по мере

,. _,5хо-]tл\{ости, но не реже одного раза в пять лет. Порядок избрания делегатов
.: .."онференцию и норма представительства устанавливаются профсоюзным
: _ ],I.1TeTO}{.

Председатель первичной организации Профсоюза, его заместитель
,,.:з.,тtттели), председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной
:. :_*_;:зации Профсоюза являются делегатами конференции.

S.].3. О повестке дня, дате и месте проведения общего собрания
] _..-яется не менее чем за 15 дней до установленного срока.

i ].-+. Собрание считается правомочным при участии в нем более
" ".,:_ы ч"]енов Профсоюза, состоящих на учете в первичноЙ профсоюзноЙ

,, _ -:,:ытое) определяется делегатами конференции, участниками собрания.
?з:rение собрания (конференции) считается принятым, если за него

:. ,.".-oBalo более половины членов Профсоюза, участвующих в собрании,
,,з конференции, при наличии кворума.

_r." ,ения по вопросам досрочного прекращения полномочий
' : - - - :._rЗНОГО КОМИТеТа, ПРеДСеДаТеЛЯ, РеОРГаНИЗаЦИИ, ГIРеКРаЩеНИЯ

8.2.5. Регламенти форма голосования при принятии решений (тайное
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f,еяТельности и ликвидации первичной профсоюзной организации считаются
-:;1нятыми, если за них проголосовали не менее двух третей членов

-:glфсоюза, участвующих в собрании, делегатов конференчии, при наличии
,';r.--lP\-\I?.

В.2.6, Решения собрания принимаются в форме постановлений. Заседания

-:отоколируются, срок хранения протоколов собраний до минования
---_-r]бности, но не менее пяти лет.

8.2.7. Внеочередное собрание может проводиться по решению
- : офсоюзного комитета, принятому]

по его инициативе;
по требованию не менее одноЙ трети членов Профсоюза, состояtцих на

-.:_е в первичной профсоюзной организации;
по требованию вышестоящего профсоюзного органа.
Ппофсоюзный комитет в срок не позднее десяти каJ,Iендарных дней со дня

]: -: l...a.{ilЯ требования обязан принять решение о проведении собрания и
- __- _;.1ТЬ _]аТ}'еГО ПРОВеДеНИЯ.

ý.3. Профсоюзный комитет:
J.lя осушествления руководства деятельностью первичной организации

: - . .,]ЮЗа В Период между собраниями избирается профсоюзныЙ комитет,
; -, :, ],'-iIlЙся выборным коллегиальным постоянно деЙствующим руководящим

: -.1:,-,),: первичной профсоюзной организации.

S. j, 1. Полномочия профсоюзного комитета:

-rел]ставляет интересы работников при проведении коллективных
;]:. ,]зtfpов. заключении и изменении коллективного договора, осуществлении
- : -.]я за его выполнением, а также при реализации права на участие в
_ ,:] .-:iii.iI организацией и рассмотрении трудовых споров;

::.-ъ,iiatт 11 направхяет работодателям или их представителям
:ебОВаНия, Участвует в формировании и работе примирительных органов,
]ЪЯВ.tяет И возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке,

. ,ОбНОВлении и прекрашении, а также координирует эти действия,
, . _.lаСОВЫВаеТ минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в период
- : !r ВеJения забастовки работниками организации системы образования ;

ОрГанизует и проводит коллективные действия работников в поддержку
... требований в соответствии с законодательством;

ВыДВигает кандидатуры для избрания в управляющие советы, ученые
- _'зеты, иные представительные и другие органы управления организации
_ .1 aте\lы образования;

ВыраЖает и отстаивает мнение работников в порядке, предусмотренном
_ :', f ОВЫм кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами,
, _...-iективным договором, соглашениями, при Uринятии работодателем
- _-.-:l*lьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также
-':.1 РаСТОРЖенИИ трудового договора с работниками по инициативе
-_, 1,_-'1613ТеЛЯ И В ДрУГИХ сЛУЧаях;
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осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и
-. о представителями трудового законодательства и иных нормативных
:звовых актов, содержаrцих нормы трудового права;

организует выборы и работу уполномоченных (ловеренных) лИЦ ПО

. ,,:ене труда Профсоюза, инициирует создание комитета (комиссии) по охране

созывает собр ания (конференции), организует и осуществляеТ кОНТРОЛЬ

_1 зыполнением их решений, информирует членов Профсоюза о выполнении

:= - ениЙ общего собрания (конференции) ;

определяет сроки и порялок проведения отчетов и выборов в первичной
: -rlэсоюзной организации в единые установленные в Профсоюзе сроки;

подтверждает в период между конференциями полномочия членов
: эфсоюзного комитета, избранных прямым делегированиеМ взамеН

, . _- званных;
по предложению гIредседателя первичной профсоюзной организации

_jепж-]ает количественный и избирает персон€uIьный состаВ президиума,

=:.::-{lt\laeT решение о ротации членов гIрезидиума;
rrзбирает по предложению председателя первичной профсоюзной

: _ ;__I1зации заместителя (заместителей) председателя;
сог--тасовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в

:].:сl_] проведениязабастовки работниками организации системы образования;

\тверя(дает смету доходов и расходов на очередной финансовый год;

\тверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланС (ДЛЯ

:]э,lЧНой организации, являюттIейся юридическим лицом) и обеспечивает их
- 

_: -,-:ОСТЬ,

обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в
: :, i.-тояшlие профсоюзные органы;

\тверждает статистические, финансовые и иные отчеты первичной
-: 

_ .-оюзной организации'
отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует их о

-. . :,-: _]еятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов
, : _ :,l -_.{ori профсоюзноЙ организации;

l]t)ВоДИт работу по вовлечению работников в члены Профсоюза,

. - 
_:-:,,,: -]\ g1 Yчет членов Профсоюза;

_:. енизует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза;
, J,, Lцествляет другие полномочия;
i_-.,fieT делегировать отдельные полномочия президиуму, председателю

: ] _ ]:._..й организации Профсоюза.
: : ,]. Срок полномочий профсоюзного комитета - два и три года.

l _: ]. ЗаседаниЯ профсоЮзного комитета гIроводятся по мере

- . -.:),1ОСТИ, нО Не реЖе ОДНОГО РаЗа В ДВа МеСЯЦа.

l _] -1. Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается
-l:,.-.l,.],:o\I или председателем по собственной инициа^гиве, По тРебОВаНИЮ
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Не МеНее оДноЙ трети членов профсоюзного комитета или по требованию
вышестоящего профсоюзного органа.

8.3.5. Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при
\частии в нем более половины членов комитета.

8.3.6. Заседание профсоюзного комитета ведет председатель первичной
ПРОфсоюзноЙ организации, а в его отсутствие - заместитель председателя.

8.3.7. Решение профсоюзного комитета принимается большинством
ГОлосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании,
Цроме случаев, предусмотренных Уставом Профсоюза и Общим положением.

8.3.8. Решение профсоюзного комитета принимается в форме
ПОСТановления. Заседание протоколируется, срок хранения протоколов - до
ltиЕования надобности, но не менее пяти лет.

8.5. Председатель первичной профсоюзной организации:
Дл'я осуществления текущего руководства деятелъностью первичной

ПРОфСоюзноЙ организации избирается председатель первичной профсоюзной
DРIанизации, который является единоличным выборным исполнительным
0рпlном первичной профсоюзной организации.

Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации -
Jвiл и три года,
тЕрриториальной

организации с правами
лет, в рамках единого

а в первичной профсоюзной
организации Профсоюза - пять

: _.1.1етнего отчётно-выборного цикла в Профсоюзе.
Пре:седатель первичной организации Профсоюза, его заместитель

- _:],liJтIlтеrи) входит в состав комитета по должности.
3,5. 1 , Обшие полномочия председателя:
организует работу профсоюзного комитета, президиума и ведет их

,: -: -;_:-{IIЯi

.rг ганизует выполнение решений собрания (конференции), профсоюзного
. - ..1. президиума и вышестоящих профсоюзных органов, несет
_-_ :-] ьн\,ю ответственность за их выполнение;
-,_-. зывает заседания президиума первичной профсоюзной организации;
_:е:ставляет интересы первичной профсоюзной организации в органах

- -::aтвенной власти, органах местного самоуправления, перед
-' . -]lе.-Iя\,Iи, обшественными и иными органами и организациями;

:;_LrеВ--Iяет обращения и ходатаЙства от имени первичноЙ профсоюзноЙ
] _*]11ll.

.a,,l]ествляет контроль за сбором членских профсоюзных взносов, а
-,,-:: j: СВОеВреМенны и в полном объеме перечислением их на счёт

: * - , ] -'_ 
-,1I1 Профсоюза и несет ответственность за выполнение постановления

- -l;:ilс.lению членских профсоюзных взносов в вышестоящий
: : - :. __ыI"1 орган;

-' -,_rэя7кается имуществом (в пределах своих полномочий), в том числе
j \лl f лтппiiu. .:, gр,ч-r,СТВОМИ, НаХОДЯЩИМИСЯ В ОПеРаТИВНОМ УПРаВЛеНИИ ПеРВИЧНОИ

: _ ],,"1 ОРГаНИЗаЦИИ, НеСеТ ОТВеТСТВеННОСТЬ За еГО РаЦИОНаЛЬНОе
- - --__,jл!.
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выдает доверенности на действиrI от имени первичной профсоюзной
организации;

организует улет членов Профсоюза;
ПреДставляет в вышестоящие профсоюзные органы статистические и

финансовые отчеты;
ОСУществляет другие полномочия, в том числе переданные выборными

коллеги€шьными органами.
8.5.2.. В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации

его функции осуществляет заместитель председателя.
8.5.З. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении

ТРУДового договора с председателем первичной организации Профсоюза по
ОСНОВаНиям, предусмотренным законодательством (кроме собственного
ЖеЛаНИя), а также нарушения им Устава Профсоюза, Общего положения о
ПеРВИЧноЙ профсоюзноЙ организации, исключения его из Профсоюза, не
ИСПОЛНеНИЯ РешениЙ выборных профсоюзных органов, принимается на
ВЕеОЧеРеДНоМ собрании (конференции) организации Профсоюза, созываемом
ПРОфсоюзным комитетом по собственной инициативе, по требованию не менее
ОДНОЙ Трети членов Профсоюза или по требованию вышестоящего
профсоюзного органа.

8.5.4. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении
ТРУДоВого договора с председателем первичной профсоюзной организации по
собственному желанию принимается профсоюзным комитетом.

Исполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной
ОРГаНИЗации в этом случае возлагается на срок до б месяцев, как правило, на
О;ШОГО ИЗ ЗаМестителеЙ председателя, а при отсутствии заместителеЙ - на
о;шого из членов профсоюзного комитета.

Выборы председателя взамен выбывшего
-:]iцев в установленном Уставом Профсоюза

- :lfke председатель остается в должности до
: _ _)союзного комитета.

проводятся в течение шести
порядке. Избранный в таком
истечения срока полномочий

IX. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИС СИЯ ПЕРВИЧНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

", 1. Для осушествления контроля за финансово-хозяйственной
- - :-;..rЧОСТЬЮ первичной организации Профсоюза, соблюдением размера,

l : -'-_ I1 сроков уплаты, исчислением и поступлением членских взносов, за
- ::*--]СТЬЮ И ЦеЛеВЫМ ИСПОлЬЗоВаНИем денежных средств и имущества-'- 

- - ]-пЗа. ВеДеНИеМ ДеЛоПроиЗводства образуется контрольно-ревизионная
- -.1я первичной организации Профсоюза.

:, Контрольно-ревизионная комиссия является органом единой
::о-р€визионной службы Профсоюза, подотчетна профсоюзному_ - .::о-ревизионной служOы llрофсоюза, подотчетна профсоюзному

]:-,,:_ tконференции) и вьiборному органу вышестоящеЙ организации
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:_ _союза. Выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и
-.1\I положением о контрольно-ревизионных органах Профсоюза.
9.3. Контрольно-ревизионная комиссия первичной организации

___;союза избирается на отчетно-выборном собрании (конференции)
-;]ЗilЧНОЙ орГанизации Профсоюза на тот же срок полномочий, что и
-: _ ]союзный комитет.

9.4. Председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной
. :. :нIlзации Профсоюза избирается на ее заседании.

9.5. ПРедседатель контрольно-ревизионной комиссии первичной
":. ;НIlЗации Профсоюза принимает участие в работе профкома с правом
: _ aе_цате"тьного голоса.

Х. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ПЕРВИЧНОЙ
профсоюзной организации - МАДОУ NIO г. Краснодар

<<Щентр - Щетский сад М 199>

_ t 1. I4ltушество, в том числе членские взносы и иные финансовые
_ - - _, _ з: организации Профсоюза, являются единой и неделимой
- - -:..:ПНОСТЬЮ Профсоюза работников народного образования и науки
. " -,,:.l::;t.)й Фе:ерации.

*,.-еНЫ Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность
. _: - - a,_-,i]зе I1\I\.mecTBo, в том числе на членские профсоюзные взносы.

_ _t.]. I1сточниками формирования имущества, в том числе денежных
i lcf СТВ яВ.lяЮТся:

. ,]. 1 . Встr-пlлтеJьные и ежемесячные взносы членов Профсоюза.
- -,].:, ПОстr-пrенIlя, предусмотренные коллективными договорами,

_ _:''З:IItЯ\IlI от работо.lателеЙ, их объединениЙ на проведение социально-
-. . ::i;l\. оз_]оровИтельныХ И иныХ мероприятий, а также Другие
_ - _ .3нIlя. не запрешенные законом.

. ] З. ПостrплениЯ оТ проводимыХ лекций, выставок, лотерей,
- " * - -'З, сПорТиВныХ и ИныХ МероПриятий, не ЗаПреЩенных ЗакоНоМ.

]"-+. lобровольные имущественные и денежные взносы и
- : ] -: _,з.]нIш юридических и физических лиц.

, :. r . ИНые Поступления имуrцества по основаниям, допускаемым
", - - .: -о\"гие, не запрещенные законом, поступления.

_, *1ервичная организация Профсоюза может создавать

уставными целями ищm!ерческие и другие организации в соответствии с
Ц!пшвшш Ir в порядке, установленном законодательством.

- Ч.-тены Профсоюза не отвечают по обязательствам первичной
!ПШПЗШШш Профсоюза, а первичная организация Профсоюза не отвечает по

, 5" В"lа_]ение, пользование и распоряжение
] Первичная организация

,__ ;:_::.Я И\IУЩеСТВОМ, В ТОМ

Профсоюза
имуществом

владеет, пользуется и
денежными средствами,
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числе



l0j: ГIерпtша qргаflшдlJшя Прtофоюза распоряжается оставшимися в
её распOрf,пЕfrЕIr ýредствапrш шсrсjlе вь[поJнеItиrI финансовых обязательств
ПеГ-- :: _:_ _:_ органамивсоответс,tвиисих
решеЕпrмп_

l05з. Фшашшвше сред(-тва расходуютсЯ на основании смет,
угвер}ýIаешш( соотвffiтв}ющIмЕ вьIФЕьLчи профсоюзными органами
ПерВЕIIIIоЙ орmlтrзшшr fIрофоюза

10.5.4. IЬreнcld всtHOc в Профсок}зе устанавливается в рсвмере не менее
одноЮ цроцеЕта оТ ежемесяЕIной заработной ппатЫ И Других доходов,
свя}анньD( с трудовой деятеJIъЕостью, стипеIции. Всryпительный взнос в
Профсоюз уплачивается в piвMepe ежемесячного членского профсоюзного
взноса.

i0.5.5. Первичная профсоюзная ор :-i:зецIlя имеет право изменять
размер ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не менее размера,
установленного Уставом Профсоюза.

10.5.6. Сумма членского профсоюзного взноса сверх установленного
размера остается в распоряжении первLrчноir профсоюзной организации.

10.5.7. Первичная профсоюзная органIlзацltя имеет право устанавливать
льготный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не имеющих
заработной платы, стипендии.

10.5.8. Членские профсоюзные взносы уплачиваются гIутем безналичного
перечисления либо наличными средствами.

10.5.9. Безналичное перечисление членскиХ профсоюзных взносов из

всех расчетов

заработной платы работников работодателе}I осуществляется
бесплатно при наличии письменных заявrений членов
соответствии с коллективныN,I договором, сог-rIашением.

XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАIЦЕНИЕ

и
в

проФсоюзной оргАнизАции _ мАдоу мо г. Краснодар
<Щентр - Щетский сад ЛЪ 199>

1 1.1. Решение о реорганизации, ликвидации или прекращении
деятельности первичной профсоюзной организации принимается собранием по
согласоВанию с выборным коллеги€lJIьным органом соответствующей
территориалъной организации Профсоюза.

решение считается принятым, если за него проголосов€lJIо не менее двух
третеЙ членов Профсоюза, учаатвующих в собрании, при наJIичии кворума.

1,1.2. ИМУЩестВо первичной организации Профсоюза, оставшееся после

вышестоящий
Профсоюза.

ежемесячно
Профсоюза

ДЕЯТЕЛЬНОС ТИ И ЛИКВИДАЦИЯ ПЕРВИЧНОЙ

и обязательных платежей, нацравляется в
орган на цели, предусмотренные Уставомпрофсоюзный
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ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l2.|. Первичная профсоюзная организациrI департамента образования
муницип€tлъного образования город Краснодар обеспечивает учёт и
сохранность документов по личному составу, а также передачу документов на
архивное хранение В государственные архивные организации или в
вышестоящий выборный профсоюзный орган при реорганизации или
ликвидации организации.

|2,2. N4естонахождение руководящих органов первичной организации
Профсоюза:

]]
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